
ı
«İşçilerin kendileri, ay-

dınlar için yazılmş olan
heşeyi okumak ve daha
çok okumak istemekte.
dirler ve işçilere falrrika
şaıtlarr hakkrnda birkaç
§öz söylemenin, herkbs.
çe bilinen şeyleri tekrar.
layrp durmanrn yeterli
olduğuna inenanlar sa.
dece birkaç (zavallr) ay.
drnlardır.»

Sayr : 3 HAFTALIK EKONOMİ VE SiYASİ GAZETE ÇARŞAMBA GIJNLERİ ÇIKAR l00 Kr.

Sağlık Tesisleri, İşçiterin Odediği Primlerle ve Vergilerle Kurulmuşken

$çEER HISTII|ELERDE SOYULUYOR
a a

. E.K.i. HASTANESİ İurİyecr KARşıLAMAZKEN, 44 MiL.
YONA MAL OLAN s.s.K. HA§TANESİ İxi yrı»rn sÜs
OLARAK DUnUYOR.

Hastanelerde Rüşvet
Tarifesi

a Mide ame]iyatı : 1000-2000 TL.
o Fıtık » : 400- 800 »

o Apandisit » : 250- 500 »

a 10 giin istirahat : 100 liradan ba§lar
a Hastaneyeyatma: En azrndan muayenehaneye uğramak
gerekir.

NoT : Fiyatlaı pazarıık durumuna göre ve ameliyatın muhtevi-
yatına göre değişir.

Bütün Türkiye'de olduğu gibi, zon.
guldak'ta da hastaneler, çalışan halklIl
kanınr emen parazitler haline gelmiş.
lerdiı. E.K.İ. Hastanesine veya Devlet
Hastanesine tedavi olmak için giden iş.
çiler, memur]ar ve halk, hem rüşvet
vermek, hem de binbir zahmete göğüs
germek zorunda kalmaktad[. Öy]eki.

a Ameliyat olabilmek için pala
verrnek zorundadrr.

a Hastaneye yatabitmek için mu-
ayenehaneye uğramak zorundadf.

o polikliniklerde eziyete katlan-
mak zorundadrr.

a Personelin alaylarına ve ilgı
sizliğine boyun eğmek zorundadır.

vatandaş, para vermeden, insan gi-
bi tedavi ölmak imkönml bu]amamak-
tadır. Rüşvet almada, ya komisyoncu
hastabakıcrlar kuı]an makta veya ale-
ni, açü bir şekilde paıa alınmaktad[.
Bazen verilen rüşvet pazarlık konusu
bile olmaktad[. Parayla istirahat ver-
mek, ticaIet va§rtasr, kazanç vasltası
haline gelmiştir.

E.K.İ. ve Devlet Hastaneieri, ihti-
yacr karş amamaktadr. Bakrmsulü ve
düzensizlik, hastanelerin genel niteliği
duİumuna gelmiştir. Poliklinikler çok
kalabalık, hekim azdrr. E.K.İ. Hastane-
sinde, iki §aatlik po]iklinik §üıesinde,
Dahiliye, Haliciye ve Çocuk doktoruna
100'den fazla hasta düşmektedir. Bu,
her hastaya sadece bir dakika düşmesi
demektir. Poıiklinik binası küçükti.ir;

ka]abalık ve izdiham, sağlam insanı
hasta edecek duİumdadır. Hastaneye
gelen kazalılar ve icil vakalar, gerekii
ilgiyi görememektedirler. Bütün bunla-
ra rağmen, şehrimizdeki SSK Hastanesi
tamamlandrğı halde iki yıldır çalışma-
maktadr.

Zonguldak'taki hastanelerin bu du-
rumu, Türkiye'deki bütün hastanelerin
tipik bfu örneğidir. Ankara'da, İstanbul'
da ve diğer yer]erde de durum burada-
kinden falklı değildir. Büyük şehirlelde
tedavi olmuş hasta]ar ve hasta sahiple-
ri, parasr yada torpili olmayan vatandaş-
larrn, hastane kapılarmda ne hale düş-
tüğünü, nas soyulduğunu çok iyi bil-
mektediller.

Bütün bunlar, Kapitalist' Türkiye'
de, genel o]arak Kapitalist düzende, va-
tandaşrn sahipsizJiğinin ve insan sağ]ı-
ğının ticaret konusu oluşunun can]r ör-
nekleridil. Mesele, bazı hekifiierin yol-
suzluğu yada ahlaksrzhğı meselesi de-
ğildir. onlar yozlaşmış düzenle uyuş.
muş kişi]erdir. As suçlu, insan sağlığı-
nr bi]e ticaret vasrtası haiine getirmiş
sermaye düzenidir, Kapitalizmdir ve
onun siyasi iktidarıdrr. Değişmesi gere-
ken odur. Yani, işçi srnfınrn Sosyalist
iktidannın kurulmaslyladır ki, bu ku-
rurnlar topiumun hizmetinde çalrşır du-
ruma geleceklerdir. Çünkü sosyalizm,
hem üIetimin, hem de Sosyal hizmet]e-
rin insan ihtyacına göre düzenlendiği
ve denetlendiği Si§temdir.

Bu Anneye lyi Bakın !
AZ DAIİA BİR CİNAYET,E KURBAN GİDİ_

YoRDU
İİavva Şener, Filyos Ateş tuğlası fabrikasrn-

da çalışan İbrahim Şenel adh işçinin eşı.
sekizinci çocuğunu dünyaya getirmek lçin 1

ocak 1975 gecesi Filyos'tan zongutdak'a geldi,
Doğrudan doğluya ssk Hastanesine çüarrldl.
IIastanenin nöbetçl hekimi, ssK Hastanesinin he-
nüz narkoz teşkilatl bulunmadlğrnı, ebe ve hemşl-
re kadrosunun noksan olduğunu ve bu nedenle
henüz kadrn - doğum servisinin hizmete girmedi-
ğint kendisine söyledi.

Bunun üzerine İbrahim Şener, eşini Devlet
Iİastanesıne götürdü. Nasıısa orası tam teşkıtatıl
bir hastaneydi. Ama heyhat! Devlet İıastanesinin
nöbetçi doktoru, «senin 40 milyon lilaya çı}m§
hastahanen var. oraya git» diyerek işçi lbrahim
Şenel ve hamile eŞini hastaneye sokmadı. İblahim
Şener, tekrar SsK Hastanesine gittı. SsK Hasta-
nesi nöbetçi doktoIu. bu seter İbIahim Şener ve
Hawa Şener'e Devıet Hastane§i nöbetçi doktoruna
vermeıeri için re§mi yaa yazd|, Hawa Şener, tek-
rar Devlet Hastaneslnin yolunu tuttu. Arna Dev-
let Hastanesi nöbetçı doktoru «Dedığim dedik, dı-
yordu. Doğulmak üzere olan lIawa Şencr'i bu se-
fer de hastaneye sokmadr ve İbrahim Şener'e: «Ma-
dem ki sSK Hastanesinin teşkilatr tamam değil,
versinler sana bir ambulans, kaTınr Ereğli'ye gö-
tür, orada dogum yapsrn, dedi.

İşçi lbrahim Şener, şaŞırıp kalmrştı. Bu ınsan-lık dıŞı muameleye bir tüIlü aklı ermiyordu. Tek-
rar ssk İIastanesine döndü. ssk Hastanest nirbet-
çi doktoru, Kadın - Doğum mütehassısr doktoru
evinden aradı. Doğum doktoiu geldi. Ebesiz, nar-
kozsuz, binbiı güçlük içinde Havva şener'e ssK
İİastanesinde doğum yaptırııdı. Yaptırıldl ama. do-
ğumu yaptrran ssk Hastanesi kadın doğum dok-
toru, Hawa Şener'in doğum anı getdiği hatde faz-la zamal;i kaybetmesinden dolayr Eawa'd,a araz
kalabileceğini de betirtti.
.Eıa! r,*, !,-!r*=!iı,|

a ı \Y/irusenı snĞı-ıĞı TicARET KoNusu AKTAN ÇİKARİLMAL|DİR

. HAsTANELEIıDE RtışvET vERMEDEN TEDAvi oLMAK
iıt[KANsIz HALE GELDi.
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sERilI[YE Işçil,ERIIl KIIILIRIYLI
Y$IYOR !

ı urKıYe'de lş Kozoları
iş KazasıFaalivet sa.hası

Kömür çüarrmr 72783
İnşaat 29339
Dokuma sanayii 13037
Meta] sanayİi 2?386
Bankalal 50
Haberleşme 5
Diğerleri (35 faa]iyet 78585

sahası)
yEKi^ 160585-

a Bu tablo 1972 yrdr,jr,a aittir, Toplam ölü sayNl ise 682'dir.
Tablo, TüIkiye'deki 41 faaliyet §ahasrnı kapsamaktadrr.

Tablodan da göriinebileceği gibi faaliyet sahalanndan sadece dör-
dü Türkiye'deki kazaların yarısmdan çoğunun olduğu sahaür.
Kazalaİ, çoğuıılukla üretici sahalarda o]ma.ktadır. Bu da kaza-
lara §ebebin, kader değil, işverenlerin kör amacı olduğunu göster-
mektedir.

Türkiye'de Iş Kazalarıyla Kaybolan
İş Günü, Grevlerle

Kaybolan lşgününden
8 Kat Fazladır

1963-68 arasl kaybedilen
işgünleri : 10.968.227

, , İş kazalarıyla » » 9.7|3.712
»»Grevlerle»»1.254.515

Tablodaki aç* gerçeğe Tağmen burjuvazi, grevlerle kaybolan iş-
günlerinin milll ekonomiyi tahrip ettiğini söylemektedirler, Tab-
ıodakı gerçeı< ise, burjuvazinin millİ ekonomiden anladrğının
kendi ç*arları olduğunu ve esasrnda grev hakkrnın karşısında
o]duklarmı ispatlamaktadr.

E.K.i,DE İş KAZALARı

Y|LLAf l966 ı5 69 l9?o Ig7l lg7? TOPLAı,l

öuü 34 69 8? 61 90 377

YARALl 8833 83t5 ?6l+2 82xt 832ı ın4|4

ocakta doğrudan körnür çlkallmrnda ölü sayısı

Doğrudan kömür çrkarlmında ölenlerin tüm ölenlere oIanl

ortalama yıtda ölen işçi sayrsı

ortalama işçi say§ı

266

:Vo 75

76

35000

zMıs sENDıKAsl kaderidir».

voıtEr]ciı_eRl MADEN .., Y?oooET'iN ÖZKAN (Sen-

KAZALARı HAK|NDA İ,ji.,,i::,:" Jr*1'; ffi,f;
NE DİYoRLAR olduk öıen ve yaralananlafın

O MEHMET TEZER (Sendi- yerine yeni madenci kuvvetler
ka Başkanı) : «Bu bir mukadde- sevkettik.»
rattır. Maden işçisinin kaderi- NoT : Yukalıdaki ifadeler,
dir., zMi §endika§I yayrn organı «İşçi

a KEMAL ÖZER (Federas- Sendikası» gazetesinin 26 Ekim
yon Başkanı, Ttirk - İş ikinci baş- 19?2 tarihli sayrsrnda grizu in-

tan9 : nrraOlseye ne taraftan filöki sonucunda ölen 23 kişi için

bakarsanrz bakınız madencinin kullan mrştır,

FRANSA,DA GENEL GREV
. ERANSA,da BİR MADEN oCAGINDA GRizU PATLAMASI

SoNUCU 4]. MADEN İşçİsİ ÖLDÜ. FRANSIZ SENDİKALARI,

EMNİYET TEDBiRLERİNİ ALMAYAN İŞVERENLERİ PRO_

TESTO ETMEK çİN BüTüN FRANSALI işçİLERİN KATI-

LACAGI GENEL GREV KARARI ALDI,

KAzASlYt A

iŞ

Kapita lı ı Kaıa la rıı

0

ı §m 1
0

Ue [^K^ı
İş kazasr, adı li§tünde ış yerinde

çalrşaJr işçinin başına geıen iŞterıme-
yen, beklenmeyen oıaydrr. olayrn
gerçekten iş kazasl oıabilmesi için;
her tüIlü tedbirın alrnmasr, buna
rağmen olayın olmasr gereklidir. İş
yerinde gerekıi emniyet tedbirlerı
allnmam§ ve olaya etki eden sos-
yal sorunıar gözümlenmemişse, o-
laya iş kazasr değil; iş suçu, iş cina-
yeti deneceği açıktır. Fakat nedense
iş yerlerindeki her yaralanma ve
ölümlü olayr, gerçek anlamda kaza
olmadlğı halde lş kazası diye adlan_
drrmak gelenek haune gelmiştir.

KazalaTın büyük çoğunluğu, iş-
çijerin hayatlenna kıymet vertlme-
diğinden dolayr, yeteıli tedbirlerin
alrnmayrşr sonucu olmaktadır. Çün-
kü, kapıtalist işveren icın birinci
amaç; en fazla üretim, en fazıa kar-
dır. Şimdi bu iddlalarlmızı ıspatla-
maya, kazalarln nedenlerinl incele-
mekle başlayalım.

1 _ iş yertnde, ıŞverence ge-
reklt emniyet tedbirlerinin alrnma-
yrşı dolay§ıyla.

2 - Alet ve makinalar yeterslz
olduğu halde ,ışçinin gücünün ü8-
tiinde üietim yapması içın zorlan-
ması. Hatta bbzat sendlka yöneti-
cılerl tarafından, işçilele «üretimi
arttıralım» diye çağrr yapllmakta-
dtr. Bunun sonucu aşlIl yorulan iş-
çinin dikkati dağtlmakta, çevresİni

gözıeyememekte, kazalanrna ıhtina-
li artmaktadır.

3 _ İş yerindeki aşuı gilrültü,
sıcak - soğuk - kirli hava, kaİanh-
ğrn ve aşırı rşlğrn kazalarl aTttır-
maktaki etkisi büyüktür. Fakat bun-
lar, §ankl düzeltiıemez şeyler gibı
görülmekte, ve iş yerinin tabii özel-
ıiği sayılmaktadlr.

4 - Yetersiz mesleki eğitim so_
nucu, işçi, alet ve makinalar hak-
kında yeterli bilgi sahibi olamamak-
ta, üretim tekniği Ve ham madde-
ter (kömür, demir, vs.) hakkrnda
bilgisiz oluşu kazalan çoğaltmakta-
dır. İşvelenler de teknik eğitime,
maliyeti yükselteceğı gerekçesiyle
ağrrlık vermemektedirler.

5 - İşçinin dü§ük ücret alması
sonucu, et, süt, yumurta gibi pro-
teinli gıdalarr'i yeterince alamayışl,
gizli açlığa sebep olmaktadu. IIatta
maden işçileri kuru katıkla en ağu
lşlerde çalrşmaktadrrlar. Aç lnsanln
da işe ve çevresine dıkkat edemeye-
ceği, dolayrslyıa da kazalanacağı
açıktrr.

Yukarldaki kaza sebepıerrne
bakıldrğrada, kolayca görülecektir
ki, kazaları basiı anlamda iş yeri
tedbiİleri ile önlemeğe ımken yok-
tur. Kazalar ancak, «her türlü çahş-
manln amacı. insan ihtiyacınr ka!-
şrtamaktır» ilkeŞi kabul edildiği
takdirde önlenebilir.

İş kazalarının ned,enlerine bu genel bakıştan sonra, Türki-
ye'de en çok kaza olan işyeri EKİ'ye bakalım.

sayfadaki tablodan da gödlebileceği gibi EKİ'de yılda orta-
lama ?6 kişi ölmekte ve 8243 kişi yaralanmaktadır. EKİ yetkili-
leri her ölüm olayınrn kendileIine 300 bin tiraya mal olduğunu
söylemektedirlel. Asiında ise ortalama 50 bin lira civarrnda taz-
minat ödenmektediT. ÖIen işçi başına 300 bin lira tazminat öden-
diği kabui edilse bile, EKİ'nin yılda ödediği tazminat miktarl 23

milyon lira etmektedir. Kömürün tonunu 400 liradan kabul
edersek, 5? bin ton tazminatı karşı]ar. EKİ yılda yaklaş* 5 mil-
yon ton satılabilir kömür ürettiğine göIe, döIt günlük satılabilir
kömür ölüm tazminatlarmı ödemeğe yeter. Halbuki EKİ'de sa-

dece teknik emniyete gerekli itina gösterllse üretim yarr yarıya
düşer. Nitekim Zonguldak Maden İşçileri Sendikası (zMİS) ça-
lrşma raporunda «emniyete tazJra baÜlu kalındığı takdirde üretim
düşer. Biz de işvereni normalin üStünde zoIlamak istemeyiz..."
(ri. yanl, İşçİ HAYATI KöMüRDEN DAHA UCUZDUR. üRETİM
DÜŞECEĞİNE MADEN İŞÇİSİ ÖLSÜN.

Sendika yöneticileıinh ölürnler ve yaralanmaiafda bu tu-
Luüdannl sürdüImeleri, işçileİin değil, işverenin, burjuvazinin
yararınadrr.

Maden işçilerinin ve diğer işçilelin bu hayati solunlarl, kö-
künden ancak sosya]ist iktidarda çözüm]enebilir. Çünkü kapita-
list işletmelerin amacr, önce KAR etmektir. Fakat şimdiden bu
cinayetlere DUR demek de gerekir. Bunu da en iyi şekilde ka_

rarlı, mücadeleci, bilgili, smlflna inanan sosyalist, ilerici sendika
liderleri yapabilir. Ama, halen § başında bulunan, işçiled tem-

sil eden iendiı<a ytıneticiteri de burjuvaziye karşl bu mücadeleye

aktif şekilde başlamahdlrlar.

- İşçiler iş şartları yönünden iyice eğitilmelidir,

- Emniyetsiz çalışma koşulları düzeltilmelidir,

- İşçi sağlığı ve iş Güvenliği kurullarında işçi temsilcileri bu-

Iunmalıdır.

- sendikalar, üretimi arttıralım sloganrna son Vermeıidir,

- sendikalar, en etkili silahları olan grevlere başVurarak kaza-

lan protesto etmelidirler.
(r) zMİs 2l. Genel Kurul Çalrşma Raporu sf: 130-131,
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aiR ARA D A y Aş AMA « DET AN Tıı

DETANT ıııroin
«Detant» Fransuca bir kelinıedir.

Rahatlama, ferah]ama, gelginliğin kay-
boimasl anlamına ge]ir. Uluslararasl
ilişiklerde "BARIş İçİNDE BİR ARA-
DA YAŞAMA» polİtikasının k$altüİnrş
bir karşılığı o]alak kullan maktadır.

Detant veya «Barış içinde bir ara-
da yaşama,, yeni bir dünya savaşından
sakınmak için, Sovyet]er Birliği ve öte-
ki sosyalist devlet]erce yürütülen dış
politikanın bir ilkesidir.

Barış içinde bir arada yaşama, uiuslar-
aıasr anlaşmazlrklarda, bu anlaşmazlrkla_
rı görüşme yoluyla çözme, uluslararası
karşılıkh anlayış ve güven ifade eder. De-
tant, bütün ülkelerin hükümran]rk hak-
iarına kesin saygıyI ifade eder. Karşıl*-
h menfaat ve tam eşitlik temeline daya-
nan ekonomik ve kültüIel işbirliğinin
ilerletilmesi aracr olarak savaştan vaz-
geçilmesi gerektiğini ifade eder. Bütün
btınlann sonucu olarak §osya]ist ve ka-
i italist ülkelerin ballş içinde bir arada
], aşama]arınr ifade eder.

Sosyalist ve kapitalist devletlerin
l,il arada yaşaması, srnıf mücadelesinin
gevşemesi ya da burjuva (sermayedaI,
kapitalist) sırufi i]e işçi sınlfının uzlaş-
nlısr demek değildir. BaIlş içinde bir
aıada yaşama, kapitalist sistemle sos-
yalist sistem alasmdaki mücade]enin
L,arışçı vasıtalarla yürütüldüğü özel bir
durumduİ, biçimdir. Bu duİumda, §os-

laiizm ile kapitalizİn arasmdaki esas
mücadele a]anl ekonomik yarışmadır.
've sosyalizm, taşıdığr üstünlüklerden
ciolayr, bu yanşmadan galip çıkacaktıI.

Başka ülkelere karşr savaşa girişil-
nıemesi, çok daha mükemmel bir sosyal
ciizen öTneği verilmesi, üretim güçleri-
nin hızla ilerlemesi (daha hızlı ka]kın.
ına sağlanması), başta işçi sınrfi olınak
üzere halklarm kafasına ve kalbine sos-
yg]izm fikrinin yerleşmesine yardımcı
olmaktadu. Ancak bu mücadeie şekli,
dünyada yer alan r fazzam değişmeler
sonucunda hayata girmiştir, Çatşmala-
Irn çözümünde bir araç olarak «sava-
şr» kullanmak, bugün, artık, bütün in-
sani* için İflLazzam bir yıklm demek
oiacak dünya çaprnda bir çatışmanm
tehlikeleriyle doiudur. Bugün, bu ger-
çek, artık, sosyalizmin düşmanlarl tara-

']ndan 
da görülmekte Ve kabul ediimek-

tedir. Kaldl ki ulus]araras], a]anda kuv-
yet dengesi büyük değişmelere uğramış-
i,i].. Bugün dünya çapında yürütülen
mücadelenin belirleyici olma kuvveti,
kapitalist ülkelerden, sosyalist ü]keleIe
geçmiştir. Eskiden sorunlannr çözürrıle-
ınek için Vaşington'a, Londra'ya ve Pa-
ris'e koşan küçük iiükelel politikac arl
şiındi Moskova'ya gitmek zorunda kai-
naktadular. Ayflca kapitalist ülkelerde
işçi sınlfmm ve demokratik aklm]arrn
giicü artmrştır. Bütün bunlar, uluslar-
alası çat§maların barışçı yollarla çö-
zülmesi olanağı ve geleğini yaratmak-
tadır.

İLERİ İÇİNDE EN FAZLA AS_

İYEN TÜRKİYE,NİN 1975 YILI
3ÜTçESİNE 21 MİLYAR LİRA
. YATIRIM IIARCAMALARINA
DEN ANCAK 26 MİLYAR LİRA

so\rYErLER BİRLİĞİ DETANT GÖRÜşIvm-
LERİNDE ABD,YE «SAVI]NMA GİDERLE-
RİNİN % 10 KISILARAK BU MİKTARIN
AZGELİŞMİŞ ÜLKELERE KARŞILIKSIZ
YARDIM OLARAK VERİLMESİNİ,İ TEKLİF
ETTİ. ANCAK ABD. BU TEKLİFİ KABI]L
ETMEDİ.
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iavaş politikası)), askeri güçierin
dlş politika ve diplomaside bir
kullanılmasıdu. Bugün, adrk,
iengesi içinde «soğuk savaş poli-
i «Bar§ içinde bir arada yaşa-
sına bırakrruştlr. Artık, diiTlya

a§kerİ gücü politik amaçlar
nmak, anti - komünist ve anti -
]agandalarla iş görmek devri
Bugün Türkiye'de «Milli Cep-

ıyretindeki parti liderlerinin an-
ırum da budul. Bugün Amerika
sovyetler Birıiği Komüni§t Par-
(eteri L. Blejnev hemen her yrl
dünya meselelerini barışçı gö-

çözürİrlemeğe çal§maktadırlal.
bu görüşmeler Paris ve Londra'
nakta, bir takım işbirliği anlaş-
ınmaktad[, Hergün gazete]er_
muz, teievizyonda seylettiğimiz
. Demek ki dünyada «savaş» po-
l «barış politikası» gittikçe ağır-

I
iık kazanmaktadır. Değişen dünya şartları
ve «detant» politikasmın §ığ1 altmda Türki-
ye hükümetlerinin de iç ve dış politikalaIını
gözden geçirme]eri ve düzenlemeleri gerekir.
Kraldan İazla kra]cr olmak, Amerika «bun-
dandan sonra yalüm etmiyeceğim, derken,
«sen ne dersen de, ben senin peşinden ayrrl-
mam» demek gerçekçi biI politika değildir.
Çağdaş bir ülke olarak varolmanrn ve geliş-
menin yolu «detant»a uygun bir politika iz-
lemekten geçer. Gerçekten Akdeniz ve orta
Doğu'dabarlşın sağlanmasr, Türkiye'nin,
Türkiye işçi srnft ve demokratik güçlerinin
çlkarlarma uygundur.

Türkiye işçi smıfı, onun ekonomik ör-
gütleri olan sendikalar ve onun politik örgü-
tü olma iddiasmdaki partiler, demoklatik ve
ilerici güçler, «barış içinde bir arada yaşa-
ma» po]itikasrnın Türkiye'deki hedefleri için
mücadele etmelidirler. Bu hedefler aşağıdaki
şekilde sralanabilir :

Etme
a

ı

Ayru şekilde
da tekrarlar
malarr imza
den okuduğ
durrım budu
litikası yerİı

toprakları üzerinde bir çok atom başlrklı fiizeler vaıdır. fiirkiye niikleer bir
mezarlığı olmamalı, iilkeileki bü tün nükleer silöhlar temizlenmeüdiı.

NATo'nun ve Amerika'nın işgalinden kurtarı]malı, ij.lkedeki bütün yabancı
ldırılmalıür.

§ ve saldrrganlık örgütü olan NATO'dan çrkrlmalıdrr.

oldusu NATo'nun emrinden çıkarılmalr ve mevcudu aza]tılmatıdır. savun-
ıvaş harcamalar] kısıtlanmalıdrr.

rnın sömürüsünü arttırmayı ve bir takım sermayedarlarr daha da zenginleş.
amaçlryan «savaş sanayiiıı kuru] masrna ka§r çrkılnralıalrı.

işçi sınlfınrn bağımsız sosyali§t mücadeiesini yürütecek partisinin yasal ola-
ulması ve ça]rşması sağlanmalı du.

tist - kapitalist dünya ile tek taraflr ekonorııik ve kültürel işbirliğine son
, yakrn komşularırnrz sosyalist iilkelerle daha fazla ekonomik, teknolojik
rel ilişkiler kuruimalrdrr.

anlaşmaziığrnda «barrşçı» bir tutum izlenilmeli, adada yaşıyanların kendi.ni kendileTinin tayin etme sine olanak verilme]i, bütün üslerden arın-
rmsrz bir KıbIıs devletİ,nın oluş masınr sağlıyacak barlşçI çözümler aranmalr-

dıİ

a ü emperyalizminin Akdeniz ve ortadoğu'daki çıkarlaİınn bekçiliğini

SoSYALlzM, E

son verilmelidir.
yapına

AYRILACA ,.

EMoKRASİ, BARıŞ !..



işçlLER .... sENDiKALAR R EcEP
rün şrçi

zo N G u LDAK, TA DEMo ı«Rarl ı< cüçı_enirıı
DAYANİSMASİ
iı-irvıizor çALışMA yApAN yroi KuRuLuş oRTAK' Blİ eiı_oini yRyııııLADıLAR

Bugüne kadar zongüdak ili işyelleri sen-
dikaları birbirilerinden habersiz ve bağımsız
ça.lışmışlardu. Bugün ilimiz tarihinde ilk defa
Zonguldak - Filyos ve Çaycuma işyerlerine ait
sendikalar bir mücadele bayrağı altrnda bir
araya gelmektedirler. Ve yine ilk defa işçi
sendikalarr ile öğretmen dernek]eri bir konu
v6 fikir etrafında ortaklaşa bir eylem diizen-
lemektedirier. Bu, ilerisi için umut verici bil
durum ve girişimdir. Herne kadar geçmişte
çok daha öneİİıli olaylar etrafinda böyle bir
birlikteliğin kululamamrş olmasr üziintü
kaynağı ise de, gelecek aç§ından bugün bu
dulum sevindiricidir. IIiç şüphe§iz bu işyer-
lerinde çalışan işçiler, bütün Zonguldak ve
Türkiye işçileri, bu sendika ve dernek]erin
bundan sonra da aynı dayaruşmayı göster-
melerini, işçi smrfırun ekonomik, demokratik
ve politik amaçlaIı doğrultusunda ortak mü-
cadele sitdürmelerİni bekler. Bu birlikteliğin
daha da genişlemesini umut eder.

söz konusu sendika ve dernek liderleri
yayıİdadıklarlortak bildiride Türkiye'nin
ekonomik ve §o§yal durumunu yanl§ değer-
lendirmektediİler. Bu nedenle de «Faşizm»
hakkında hak}onda yarış ve noksan yargryıı
varmaktadular. Elbette ki, bir ülkede kendi-

ne «komando» diyenleriq yine kendilerine
«devrim.ci» diyen iki öğrenciyi öldiirmesiyle
«FAŞİZM» getirilmiş olİnaz. Faşizm, teketci
büyiik sermayenin çıkarlanna hizmet eden
ve orta sınıİların hareketine dayanan bir si-
yasi durumdur. Her baskr ve terörü «faşizm»
olaıak nitelendiİmek, mücadele çizgisinde
yanl§lıklar getiıir. Ve hiç şüphesiz «demok-
rasi» rığluna yürütiilecek ortak mücadele,
işçi snıfınrn örgütlü siyasat ve fiili öncii{üğü
olmadan «YIJRTSEVERLER, DEMOKRAT-
LAR, DEVRİMCİLER, BüTüN DEMoKRA-
TİK KURIILUşLAR vE DİĞER İLERİCİ
clÜÇıın,le başarlya ulaştrrılamaz. Eğer,
«demokratik mücadelenin» başında ve en bti-
yiik gücü olarak işçi sınrfı yoksa., hem o mü-
cadelenin adı demokratik mücadele olmaz,
hem de böyle bir mücadele daha başından
kaybedilmeğe mahkümdur. Nitekim geçmiş
dönemde hep böyle olmştur.

Özellikle işçi liderlerinin bu konuya
dikkat etmeleri, işçi sınıfı hareketini «yurt-
seveıler», «demokratrar, adı altında küçük_
burjuvazinh peşine takma gayretlerine kar-
şı uyanü olmaları gErekir. Aksi takdirde esas
olan husus, yanİ işçi sınıfmln bağrmsız siya-
si mücadelesi gözden kaçrrrlabilir.

ERDEMiR,DE işçir,nniıı 7? GüNLüK
GREWERİYLE ALDIKLARİ HAKLAR
işvnnrrı ranaFINDAN uyGuLANMIyoR

İ§çilerin §endikal biitünlüğü, beraberliği ile
aldıklarl sözleşme haklarrnrn önemli bır bölü_
mü ışveren şİrket tarafından uygulanmryor.

Toplu sözle§mede §u haklaı yer almasma
rağmen uyguıaİrmamaktadır;

a İştetmede muvakkat işei çaııştırılamaz
hükmüne rağmen, yüksek fıIında, sıcak hadde
hanede, kok fablikası meıkez bakımda, naklt-
yat doklarda hele pervaslzca muvakkat işçı ça-
lıştuılmaktadrr.

O İşverenın kendı araç ve gereçleriyle iş-
çilere yemek vermesı gerekirken, bugüne kadar
bu hala gerçekle§memlştlr.

a İş talifleri haricinde, işçı çalışturlmamasl
kesinlikld hükme bağlanmış olmasına rağmen
bu toplu sözleşme hükmü de uygulanmamakta-
drr. İşçilere iş taIifı hariclnde işler yaptıİılmak-
tadır.

a Aynı işi yapana aynı ücret ödenir huk-
müne Iağmen işveren aynı işi yapan tşçilerj
A, B, c gibi gruplara ayrrarak farklı ücret öde_
mektedir.

İşveren bu uygulamaslyla;
Kendine ucuz işgücü temin etmek,
T,i,lrkiye'deki işsizlıği kendı lehtne kullan-

mak, ve bu durumu muvakkat çaıışan işçiler
üzerınde baskı aracr yapmak amaclndadır.

Bu örneklerde Erdemil işçisine göslermiş-
tir ki, kazanııan haklalııı uygulanmasr ve işve.
tenlerin pervasrzca hareketlerinin önlenmesl,
ancak, işçlıerin §osyalist liderlerinin öncülüğün-
de bütünıüğünü bozmadan ve sonuna kadar
miicadeleslylemiimkündür. Eldemir işçileri
sendikal mücadelelerinde güçlü olmak için, f, o|l

noktayı gözden kaçırmamalıdlrlar. 1(

1
DİSK - SOSYAL - İŞ SENDİKASI ZONGULDAK ŞUBE BAŞKANI YÜK_
§el sucu, TÜRK _ İş, sELÜLoz - iş SEİ\DİKASI ÇAYCUMA şuBE BAş_
KANI Hayrettin ÖzYuRT, TÜRK _ İŞ çİMsE - İŞ SENDİİ sI E,İLYos
ŞUBE BAşKANI Ahmet KAYİKçI, TÖB - DER zoNGuLDAK ŞUBE BAş-
KANı Ahmet KARAİ<AŞ, TÖB - DER ÇAYCUMA ŞUBE BAŞKANI HüŞeyin
ERBAY, TÖB - DER KİLfu\ff,İ ŞIJBE BAŞKANI Mustafa YILDIZ, TÖB - DER
BARTIN ŞrrBE BAŞKANI Kadir Şener YALÇIN.

İŞBİRLİĞİ içiNDE HAZIRLANAN BİLDİRiDİR
EALKIMız.d......

soN FAŞİST SALDIRILARıNIN İÇYüzü :

Halklmrz tarafrndan bilindiği gibi, komando denilen bir takım kişi-
leİ okullarda yurtsever gençleİe, fabIikalarda işçilere, köyıerde ve kasa-
balaIda öğIetmenlere, bütiın iterlcileIe ve devrimci kululuşlara saldır-
makta. kasıtır olarak olaylar çlkarmakta, öğrencilerln birbirıerine düşü-
Iülmesine çalışmakta, böytece Aİffİ - DEMoKRATiX ortam yaIatmak
ve faşizme zemin hazulamak için çirkin tertipıeİ peşinde koşmaktadırlaf.

Bu olaylar sonucunda işçiler öldürülmekte, gençler kurŞunlanmak-
tadrr. işte son olarak öldürülen işçi ItÜsEYiN öREK ile öğrenci ŞAHİN
AYDIN bu tertiplere kurban gıtmişleIdir.

Geniş halk kıtlelerinin, gidelek İŞÇİ SINIFI ideolojisinin dinamiz-
mini yok etmek için çarpık kapitalizmin ve onun bunalrmr olarak orta-
ya çrkan emperyalizmin, 3'üncü buhranlnın yaşadığı şu günlerde içine
düştüğü dal boğazda yaŞam kavgasınrn yanr srra sömürüsünü bırazcık
daha süIdürebilme uğraşı içerisinde olduğunun aksi ıddla edilemez.

onun için de, en son çare; sermayeni! en gaddar, en kanlı yönetimi
olan FAŞİzMi yurda yerıeŞtirmek istemektedir. işte olaylar buna zemin
hazulamak için yapllan tezgahlamalaldır. Ülkü ocaklarrna ve buna ben-
zer kuIuluşlara bağlı komandota! bu anti - demokratik hareketlerle te-
kelci selmayeye hizmet etme çabalalr içerisindedirler.

TEKELCİ SERMAYENiN FAŞizMi GETİRnfiK isTElüEsiNDEKi
AMAÇLAR

- riim çalışanlalrn uyanrşrnr engellemek,

- Tüm çalrşanların sendikataşmasrnl önlemek,
_ İşçi sınıfının siyasi örgütünün kuruluşunu önlemek,
_ Böylece dünya kapitaliŞt Sistemi içerisinde kendi koyduğu kural-

ların ve buna dayalı olarak sömürünün biraz daha yaşamasıİu sürdürmek,
eylemı içeİisindedir.

YIJRTSEIERI,ER, DEMoKRATLARi DEvRİMcil,ER, BüTüN DE_
MOKRATİK KURULUŞLAR VE DİGER İLERİCİ GÜÇIJR ;

FaŞizme karşr:
- ı41, l42 ve 146'ncr maddeleIin kaldr.ılması,

- İş Yasasından işçileri işverenlere köle yapmak için oluşturulmuş,
t3, 14 ve 1? nci maddelerın kaldırllmasr,

_ Öğertmenlere, memurlafa ve dtğer çalrşanlara SENDIKAıAŞMA,
GREV YAPMA ]IE ToPLU sözI,EŞ G haklarrnrn tanınmasl,

_ Faşist mtlitanlaır besleyen Ülkü ocaklarl ve gerici kuIuluşlarrn
kapatrlması,

- Bizi kapitalist buhrana ve sömürüye mahküm eden geIici ittifak-
lardan çrkılması,

- Kapatılan, çalışan geniş halk kıtlesinden yana olan devrimci ku-
ruluşlarln faaliyetlerine izin verilmesi,

- Yer altr ve yer üstü zenginlik kaynaklarrmrzrn millileştirilmesi,
_ Kamu ve iktisadi devlet teşekküuerinin işveren sendlkaıarrndan,

federasyonlarından ve konfederasyonlarlndan ayrılması,
için ortak mticadele edelim.

KAHROLSUN HAİJ< DÜŞMANLARI,
KAHROLSUN EMPERYALİZM VE FAŞİZM.
YAşASIN HALKİMIZIN, GENçLiĞİN, İşçİ §INIFINıN öNcü öRGtİrtj-
NÜN YOL GÖSTERİCİLİĞİ AJ.TINDAKİ MÜCADEİ,ESİ.
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